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“A área de SST – Segurança e Saúde 
no Trabalho é a mais atingida pelo 
eSocial devido à falta de controles 
atuais. As empresas precisam se 
adequar e ajustar os seus processos, 
sistemas e controles em relação a 
medicina e segurança do trabalho”

José Alberto Maia

Comitê gestor do eSocial



IMPACTOS DO 
ESOCIAL NA 
GESTÃO DE SST

O cruzamento das informações declaradas ao eSocial
facilitará à fiscalização pelos órgãos envolvidos. 

Fiscalização Eletrônica

Antes apenas 3% das empresas eram fiscalizadas!

E agora, quantas serão?

Aumenta o risco de autuação 

Se faz necessário uma mudança de cultura e adequações 
referentes a Segurança e Medicina do Trabalho. 



PRINCIPAIS 
PONTOS DE 
VERIFICAÇÃO

INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

APOSENTADORIA ESPECIAL

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO – EPC E EPI

EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS 

TREINAMENTOS DE SST

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

CAT – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO



• POR QUE É TÃO DIFÍCIL FAZER A 
GESTÃO DA SST?



PRINCIPAIS DIFICULDADES NA PRÁTICA DA SST

• Comunicação (entre as partes envolvidas no processo 
da gestão das informações);

• Conhecimento em SST no eSocial e da legislação 
aplicada trabalhista/previdenciária;

• Conhecimento dos processos de implantação e gestão;

• “Basta enviar a carga inicial”;

• Achar que SST no eSocial se resume a 3 eventos        
(S-2240, S-2220, S-2210);

• Falta de cultura de prevenção (parte dos 
empresários/gestores etc);



PRINCIPAIS 
ERROS
ENCONTRADOS

LTCAT COM INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

ENQUADRAMENTO ERRADO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

FALTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO – EPC E EPI

FALTA GESTÃO DO PCMSO E DOS EXAMES MÉDICOS  

FALTA DE COMUNICAÇÃO COM O DP/RH

CBO DIVERGENTE COM A ATIVIDADE 

ENVIAR INFORMAÇÕES FORA DO PRAZO (CAT,ASO,RISCOS)



CHECK LIST SST 

PGR com as avaliações ambientais?

PCMSO adequado a realidade da empresa?

Exames Médicos – Monitoramento da Saúde do Trabalhadores?

LTCAT com avaliações ambientais?

LIP – Laudo de Insalubridade e Periculosidade?

EPC´s instalados e EPI´s fornecidos com base No plano de ação do PGR?

Quem é responsável pela gestão de SST da empresa?

Quem faz o envio das informações?

Qual sistema de gestão em SST a empresa usa?

Como é a comunicação entre: Empresa, Escritório Contábil e Consultoria de SST (se houver)?



MELHORIAS

• Comunicação eficaz;

• Processos bem definidos;

• Capacitação em gestão de SST; 

• Ter bem definidas as responsabilidades dos 
envolvidos na gestão de SST;

• Entender sobre o cruzamento das 
informações de SST e os demais 
departamentos da empresa;



Obrigado!
Deus abençoe a todos!

Contatos:

Instagram: gustavorodrigues.br

e-mail: gustavo@maispreventiva.com.br

mailto:gustavo@maispreventiva.com.br
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