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Escrituracdo de processos

O encontro trabalhistas no eSocial: Uma
i CONECTADOS atuacdo colaborativa e cooperativa

CON.2023 entre Juridico e DP.

Apresentado por:

Veridiana Police
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QUEM ESTA OBRIGADO A
ENVIAR OS EVENTOS DE
PROCESSOS TRABALHISTAS ?

(S-2500 1 S-2501 | S-3500 | S-5501)

Empresa reclamada, principal,
soliddria ou subsididria, responsavel
pelo pagamento da condenacdo de
um processo trabalhista, acordo em
Comissdo de Conciliacdo Prévia (CPP)
ou Nucleo Intersindical (Ninter)

COMO ENVIAR OS EVENTOS DE
PROCESSOS TRABALHISTAS ?

dVia software de gestdo do declarante
(transmiss@o web service para o banco de
dados do eSocial)

Via plataforma web do eSocial (mddulo
proprio: Processo Trabalhista)

Atengdo: a empresa poderd constituir
representante legal, através de procuracao
especifica, para envio dos eventos.
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HOJE: COMO OS PROCESSOS

RECLAMATORIA

TRABALHISTAS SAO REPORTADOS? *jitaas

U Empresa reclamada, ao efetuar o pagamento de
uma condenacdo, elabora a GFIP e gera as guias
para recolhimento da contribui¢cao
previdencidria, FGTS e IRRF.

GFIP 650 - recolhimentos previdencidrios + GPS
29009.

GFIP 660 - recolhimentos FGTS e retencdo de
IRRF

Atengdo: para 0s processos que ja tenham
transitado em julgado antes de 01/07/2023 ou para
os acordos homologados até esta data, o envio das
informacdes continuard sendo através da SEFIP.

A PARTIR DE 01/07/23 v
COMO FICARA? DCTFWeb

dp conectados con 2023

U Envio dos eventos S-2500 e S-2501:
Substituicdo da GFIP 650 - para recolhimento
de contribuicdo previdencidria (integracdo com
a DCTFWeb) + inclusdo do IRRF

U Manutencdo da GFIP 660 - para
recolhimentos de FGTS, até que entre em
operacdo o sistema do FGTS Digital

A ps informagdes prestadas no eSocial tém carater declaratério, ou seja, sdo
suficientes para que seja feita a cobranga dos tributos e encargos trabalhistas
cabiveis e que ndo tenham sido recolhidos no prazo.




QUAIS AS FUNCIONALIDADE DO MODULO PROCESSO TRABALHISTA?

Titular do Certificaco

4 . - WHIMWMNW PGMOS NH DOPW
e OCIa Trocar Perfil/Madula

Madulo Simplificado Processo Traoalhista

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios € IRRF

eSocial - Madulo Processo Trabalhista

Importante: em regra, os eventos da
familia S-25 tém processamento independe
dos demais eventos do eSocial. Ndo ira
interferir no processamento da Fopag,
nem nos registros constantes do RET
(Registro de Eventos Trabalhistas). A
retificacdo de eventos originais apenas
serdo necessdarios caso a decisdo judicial
determine alteracdes do RET.

Empregador — exibe as informagbées do evento S-1000 (Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico) e esta disponivel apenas para
consulta. Para edig&o desse evento, sera necessario o acesso ao modulo WEB
Geral;

Processo Trabalhista — esta funcionalidade deve ser utilizada para prestar
informagdes decorrentes de processos trabalhistas tramitados perante a
Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de
Conciliagédo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Nesta
funcionalidade s&o prestadas informagdes cadastrais e contratuais relativas ao
vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribui¢ao
previdenciaria do RGPS.

Recolhimentos Previdenciarios e IRRF - esta funcionalidade deve ser
utilizada para informar os valores das contribui¢es sociais previdenciarias,
inclusive as destinadas a Terceiros, e do imposto sobre a renda da pessoa
fisica, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisdes
condenatorias e homologatérias de acordo proferidas nos processos
trabalhistas perante a Justi¢a do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito
das Comissbes de Conciliagao Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais —

Ninter, que foram informados na funcionalidade processo trabalhista (evento S
- 2500).
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QUAIS 0S EVENTOS DO MODULO

QUAIS PROCESSOS DEVERAO SER PROCESSO TRABALHISTA?

REPORTADOS A PARTIR DE 01/07/2023?

1 processos com decisées liquidas transitadas em julgado [ S-2500: (EVENTO PRINCIPAL) - utilizado paro
a partir de 01/07/2023; prestar informagodes gerais sobre 0s processos
trabalhistas e as bases de cdlculo para

dp conectados con 2023

[ processos com decisdo homologatéria de cdlculo de recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
liquidacdo proferida a partir de 01/07/2023 e transitadas FGTS e IRRF (ndo exige rubrica) Alimentard a base
em julgado; de dados do MTE, RFB e INSS

O acordos judiciais homologados a partir de 01/07/2023; J S-2501: (EVENTO RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS)

— utilizado para reportar os tributos (contribuicdo

U acordos firmados em Comissdo de Conciliacdo Prévia previdencidria e IRRF)

(CCP) ou Nucleo Intersindical (Ninter), a partir de
01/07/2023. J S-3500: (EVENTO RETIFICADOR) - utilizado para

retificar os eventos S-2500 e S-2501
PRAZO DE ENVIO: até o dia 15 do més subsequente ao transito em

julgado da decisdo, da homologac¢do de acordo judicial, da decisGo S - 5501: (EVENTO TOTALIZADOR): utilizado para

homologatorio de cdlculos de liquidacdo ou termo de acordo totalizar os valores dos tributos a serem recolhidos
celebrado perante CCP e Ninter.




EVENTO S-2500

Evento principal que contempla as informag¢des

QUAlS |NFORMA¢OES gerais do processo e as bases de cdlculo das
NECEssARlAQ contribuigdes previdencidrias, FGST e IRRF.

L Numero do processo trabalhista ou acordos em CPP e Ninter/ Codigo IBGE
do Municipio, Estado, ID Vara do Trabalho;

O Periodo abrangido pela decisdo ou acordo (primeira e Ultima competéncia);
O Informagdes cadastrais e contratuais do vinculo;

] Valores totais das verbas remuneratorias e indenizatorias decorrentes da
decisdo ou acordo, reportados separadamente;

O Base de cdlculo para recolhimento da contribuicdo previdencidria, FGTS e
IRRF (por competéncia e sem rubrical);

U Data de envio: considerar as seguintes datas:

= Do transito em julgado da decisdo liquida;

= Da homologagdo de acordo judicial;

= Do transito em julgado da decis@o homologatoria dos cdlculos de
liquidag¢do de sentenca.

v Pré-requisito: ter enviado o evento S-1000
(informacdes do empregador)

v' Identificagdo do evento: CNPJ do declarante, CPF
do trabalhador e nimero do processo

v' Matricula:

Se o vinculo do trabalhador ja foi declarado no eSocial,
informar no S-2500 a mesma matricula. Se a decis@o
judicial ou acordo homologado determinar alteragdo
das informac¢des contratuais ocorridas durante o
periodo de vinculo, esta deverd ser prestada mediante
o0 envio do evento S-2206.

Se o processo ou acordo homologado versa sobre
reconhecimento de vinculo, serd necessdrio informar
no evento S-2500 todas as condi¢coes contratuais
(CBO, duragdo do contrato, evolucdo salarial, entre
outras).

Atencgdo: as bases informadas neste evento sio complementares aquelas
ja prestadas ao eSocial ou GFIP.

dp conectados con 2023




EVENTO s-z 500 O eSocial conta com 6 (seis) tipos de contratos
relacionados & situacdo do vinculo do trabalhador
COMO ESCOLHER O TIPO DE antes e apds o processo trabalhista:
CONTRATO A QUE SE REFERE O
PROCESSO TRABALHISTA?

dp conectados con 2023

a) “1 — Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissdo e de

TIPO 1: Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragdo
de doto de delssao e desllgomento devidamente reconhecido e ndo houve mudang¢a em suas datas de admissdo e desligamento.

desligamento”: esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo

b) “2 — Trabalhador com vinculo formalizado, com alteragdo na data de admissao”: esse cédigo deve
TIPO 2: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo da  ser utilizado para o caso em que o trabalhador j4 tinha seu vinculo devidamente reconhecido, mas
data de admissdo e manutenc¢do da data de desligamento houve mudanca em sua data de admissdo, mantendo-se inalterada a data de desligamento;

, . N ¢) “3 — Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento”:
TIPO 3: Trabalhador com vinculo formalizado, com altera¢do da

. ~ .~ esse codigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
data de desligamento e manutencdo da data de admissdo & P | :
reconhecido, mas houve mudanca em sua data de desligamento, mantendo-se inalterada a data de

TIPO 4: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteragdo admissdo;

das datas de admissdo e desligdmento d) “4 — Trabalhador com vinculo formalizado, com alteragdo nas datas de admissdo e de
desligamento”: esse codigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo

TIPO 5: Trabalhador com reconhecimento de vinculo de devidamente reconhecido, mas houve mudanca em suas datas de admissio e desligamento;

emprego e) “5 — Empregado com reconhecimento de vinculo: esse cddigo deve ser utilizado para o caso em

gue o vinculo de emprego foi reconhecido no processo trabalhista. Esse tipo deve ser utilizado,

TIPO 6: Trabalhador sem vinculo de emprego (auténomo,
estagidrio, diretor estatutdrio, p.ex)

também, quando o declarante for responsavel indireto;

f) “6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo

empregaticio”; esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o processo trabalhista nao versar

sobre vinculo de emprego.



INFORMAGOES DA DECISAD OU

DADOS DO PROCESSO
ACORDOD

L o ©

Infarmagies do Contrato nsolidagdo dos Valores do Contrat Bases de Calculo

& um tupc d2 contrato *

1 - Trabalhador com vinculo fermalizado, sem alteragdo nas datas de admissdo e de desligamento

Matricula

anal - 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratada pela CLT) - 01/01/2022 a D2/01.. =

EVENTO S-2500
SIMULAGAO bt e

Houve reconhecimento de categoria de empre:

(®) N3o () sim

ado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GF

declarante? *

vidade diferente da ca

Houve reconhecimento da natureza da
@® Nao () Sim

Houve reconhecimento de metivo de desligamente diferente do informado pelo declaranie? #
O nNEo @ sim

r

ntratual (declaragdo da continuidade do contrato de trabalho, considerando como Unico dois ou mais
cial)?

Houve reconhecimenta de unicid ad
vinculos sucessivos informados no

(@) Nio () Sim

CAMNCELAR SALVAR AASCUNHO PROXIMO




Empregador  Processo Trabalhista  Recolnimentas Previdenciarios e IRRF

7Tocesso Trabalhista
EVENTO S-2500
SIMULAGAO

Seleclone o trabalhador pelo CRF completo®
all

CASO 0 TRABALHADOR NAQ ESTEJA NO CADAST RO, CLIQUE AQUIPARA REGISTRAR 0 PROCESSO




EVENTO S-2500
SIMULACAO




EVENTO S-2500
ESPECIFICIDADES

Algumas situag¢oes que exigem retificagdo de
eventos declarados:

" Processos em que hd determinacgdo de alteracdo
da data de admissao, desligamento, motivo de
desligamento e CBO.

= Processos em que se reconhece a unificacdo de
vinculo;

" Processos em que hd determinacdo de

reintegracado;
ATENGAO! /

Nota Técnica S-
11 n2 02/2023

Flexibilizacdo para ndo precisar informar
bases de célculo zeradas em periodos de

EVENTO S-2500
EFEITOS REMUNERATORIOS
DAS DECISOES

Informar o periodo de abrangido pela decisdo/acordo
(primeira e Ultima competéncia);

Informar, separadamente, os valores totais das verbas
remuneratorias e indenizatorias decorrentes da
decisdo ou acordo;

Informar parcela devida a titulo de aviso prévio
indenizado de forma destacada;

Base de cdlculo de tributos e de FGTS (competéncia
por competéncia) decorrentes de processos
trabalhistas so6 devem ser informadas no S-2501. 0
envio do evento S-1200 com as informagodes dos

processos trabalhistas acarretard em duplicidade de
informacado;

referéncia que ndo haja complemento de
remuneracdo a declarar.

dp conectados con 2023



EVENTO S-2500
EXEMPLO MOS BASE
DE CALCULO CP

7.2.2 exemplificando: se o declarante enviou GFIP informando remuneragdo de RS 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em

15/03/2023, na acdo referida no item 7.1.1, o direito de receber horas extras relativas a competéncia

291

09/2017, no valor de RS 700,00 e a competéncia 11/2017, no valor de RS 850,00. O declarante deve

informar neste evento:

infoVir

complni compFim repercProc

2017-07 2017-12 1

vrRemun VrAPI vr13API vrinden

1550,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo
PerRef vrBeCpMensal vrBcCp13
2017-07 0,00 0,00
2017-08 0,00 0,00
2017-09 700,00 0,00
2017-10 0,00 0,00
2017-11 850,00 0,00
2017-12 0,00 0,00

7.2.7.Por exemplo: empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdria
trabalhista pleiteando pagamento de horas extras referentes ao periodo de 01/2018 a 10/2018. No
processo, apos a entrada em produgdo deste evento, foi feito um acordo no valor de RS 1.600,00 a
esse titulo e ndo houve identificacdo das competéncias as quais as horas extras se referiam. Nesse
caso, 05 grupos [idePericdo] devem sar presnchidos, com as bases de calculo correspondentes,

conforme informacdes descritas no quadro abaixo.

infoVlr

complni compFim repercProc

2018-01 2018-10 1

vrRemun vraAPI vri3APl vrinden

1600,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo baseMudCateg
perRef viBcCpMensal | wrBoCpl3 | codCateg wrBcCPrev
2018-01 150,00 0,00 - -
293

2018-02 160,00 0,00 - -
2018-03 160,00 0,00 - -
20158-04 160,00 0,00 - -
2018-05 160,00 0,00 - -
2018-06 160,00 0,00 - -
2018-07 160,00 0,00 - -
2018-08 160,00 0,00 - -
2018-09 160,00 0,00 - -
2018-10 160,00 0,00 - -




EVENTO S-2501 Evento utilizado para informar os valores do IRRF e das
~ contribuicdes previdencidrias, inclusive de terceiros,
QUAIS IN FOBMA¢OES incidentes sobre as base de cdlculos informadas no evento S-
NECESSARIA? 2500

U Prazo de Envio: até o dia 15 do més subsequente ao do pagamento
determinado em decisdo judicial ou acordo celebrado. O prazo
podera ser antecipado para fins de cumprimento de obrigacdes
decorrentes de decisdo judicial;

O Pré-requisito: ter enviado o evento S-2500;

U Ndo enviar o evento caso ndo haja contribuicdo previdencidria ou IR a
recolher;

O A chave de identificacdo do evento S-2501 é a mesma utilizada para
identificar a confissdo de divida a ser realizada com a entrega da
DCTFWeb e o pagamento por meio do DARF numerado (codigo 6092).

U Identificagdo do evento: CNPJ do declarante, nimero do processo e
competéncia do pagamento. Ateng¢do: o CPF do reclamante ndo
compoe a chave do evento S-2501

dp conectados con 2023

U Se a decisdo judicial ou o acordo autorizar o
pagamento parcelado, para cada parcela quitad
deverd ser transmitido um evento S-2501, para
registro da competéncia, base de calculo e valor do¢
tributos incidentes sobre cada parcela quitada;

U Deve ser enviado um evento S-2501 para cada
processo trabalhista, independentemente do numero
de trabalhadores incluidos como parte;

Observagdo: como nos demais eventos do eSocial, as bases de calculos de contribuicdo previdenciria
e deimposto de renda devem ser informadas com seus valores originais. Quanto aos valores devidos
para a previdéncia e relativos ao IRRF devem ser calculados pelo declarante e informadaos nos grupos
[infoCRContrib] e [infoCRIRRF]. Deve ser lembrado que os valores devidos para a previdéncia
respeitam o regime de competéncia e os valores para o IRRF respeitam o regime de caixa, observado

o disposto na norma para as situacdes de Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA.




EVENTO S-2501
ESPECIFICIDADES

dp conectados con 2023

Deposito Judicial com valor do principal + tributos: Empresas com desoneragdo da Folha (CPRB):

[ Nao é necessario enviar o evento S-2501 nos casos 2.4.7.Desoneracio da Folha — CPRB — Lei n® 12.546, de 2011.

em q ue houver depésito j ud iCiaI q ue ga ra nta a a) Desoneragdo Total: Se a reclamatoria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa reclamada
. . . . se encontrava submetida a CPRB — Desoneracdo Total, ndo ha a CPP. Ha a contribuigdo para o GILRAT
Integr_alld_a(fl_e do reCOIh"T’]ento dos trIbUtos e para outras entidades e fundos (Terceiros); e

(Cont”bU'an preVIdenCIarla e IRRF); Mas o evento b) Desoneracdo Parcial: Se a reclamatdria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa

S - 2 500 é Ob”gaté rIO! reclamada se encontrava submetida a CPRB — Desoneracdo Parcial, a CPP serd proporcional a receita

da atividade ndo substituida na forma prevista no art. 92 da IN n2 2.053, de 2021. Ha a contribuicdo
2.3. Este evento s¢ deve ser enviado quando houver Contribuigdo Previdenciria ou Imposto de para o GILRAT e para outras entidades e fundos (Terceiros).
Renda a recolher, Dessa forma, nos casos em que houver depdsito judicial que garanta a integralidade
do recolhimento desses tributos ndo & necessario o envio deste evento, pois o recolhimento é feito
mediante ordem judicial. Caso o depdsito judicial ndo abranja a integralidade do recolhimento dos

tributos, este| evento deve ser enviado com os valores remanescentes. Ressalte-se que o evento S-

2500 sempre deve ser enviado.




b) segundo evento 5-2501, referente a segunda parcela de 09/2023, que esta quitando as diferencas

da competéncia 06/2021 dos dois reclamantes:
EVENTO s-z 501 nrProcTrab =123

perApurPgto = 2023-09
EXEMPLO MOS
” v vrBeCp ] vrRend
E E CODIGOS DE RECEITA Menal infoCRContrib infoCRContrib mRp | IFOCRIRRF | | infoCRIRRF
I’A!; I) (:AI (:l’l () (:F PerRef wrBeCpl3
Tabela 29 CR % Valor CR % Valor CR: 5%36% CR: 593606
payarel Varidvel
[l
113851 20% | 4.000,00 113851 20% 1.600,00
9% % Valor: Valor:
202106 | 20.000,00 2228511 2% 1 40000} o g0 (548511 2% L 18000 ) ¢ ao0,00 SO laooogo| Lot
117051 | 2,50% | so0,00 117051 ] 2,50% | 200,00 780,64 263,87
108251 | variavel [ 751,99 108251 | variavel | 751,99
[ideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY
Exemplo 4: em uma acdo trabalhista com 2 reclamantes (CPF XXO(XOOCXXX-XX e YYY.YYY.YYY-YY),
pleiteando adicional de insalubridade referente aos meses 05/2021, 06/2021 e reflexos no décimo Bec infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF end InfoCRIRRF
vrBecp vrRend
terceiro, com pagamento determinado por decisdo judicial em duas parcelas 08/2023 e 09/2023, o PerRef | Mensal L IRRF CR: 593606 IRRF13
CR % CR % Valor o CR: 593606
evento S-2501 pode, em conformidade com a decis3o judicial, ser estruturado conforme abaixo: iy \Eir;(?:? Varidvel
a) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 08/2023, que estd quitando as diferencas da 113851 | 20% |s6.000,00 113851 20% | 3.200,00
PR Sy . g 9 Valor: Valor:
competéncia 05/2021 dos dois reclamantes: 2021-06 | 30.000,00 164651 2% 500,00 16.000,00 164651 2% 320,00 10.000,00 5.000,00
117051 | 2,50% | 750,00 117051 2,50% | 400,00 1.880,64 505,64
nrProcTrab = 123 108251 | variavel | 751,99 108251 | variavel | 711,29
perApurPgto — 2023-08 Cddigos de Receita (CR), conforme tabela 25:
[ideTrab] cpfTrab = XXX XX} XXX-XX CR=113851 (CPP 20%)
= = CR =164651 (CPP SAT 2%)
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF Rend | 'MOCRIRRF CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observag3o: aqui fol demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor
. vrBeCp vrRend \;;Rizs devido a todos os terceiros, com seus correspondentes CR.
perie Risal vrecp13 IRRF CR: 593606 CR = 108251 (CP segurado empregado)
CR % Valor CR % Valor - CR: 593606 = N
"":”E‘:"f' Variavel CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)
(80 [t (*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
113851 | 20% | 2.000,00 113851 | 20% 800,00 valor- Valor: infoCRCoNtrib , que tém vérias linhas .
2021-05 | 10.000,00 | 284651 2% 200,00 | 4 go0,00 224651 2% 80,00 13 5op,00 95,20 2.000,00 7,20 (**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29,
1170511 2,50% | 250,00 1170514 2,50% | 100,00 =) === (***) valor apurado, considerando que nio existem dedugBes ao rendimento tributavel.
108251 | variavel | 751,93 108251 | variavel | 431,25
[ideTrab] cpfTrab = YYY.¥YYY.YYY-YY
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF Rend | MTOCRIRRE
CHEEEY vrRend bk
perRef | Mensal VrBeCp13 | e e300 | 'RRF13 _
CR % - CR % walor et C?Jféii?ﬁ
=)
113851 | 20% | 3.000,00 113851 | 20% | 1.200,00 val val
alor: alor:
2021-05 | 15.000,00 | 54651 2% 300.00 § .000,00 (252651 2% 120100 1 5 goo,00 505,64 3.000,00 95,20
117051 | 2,50% | 375,00 117051 | 2,50% | 150,00 == (=)
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidvel | 711,23

Codigos de Receita (CR), conforme tabela 29:

CR=113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)
CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observagdo: aqui foi demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor
devido a tedos os terceiros, com seus correspondentes CR.
CR = 108251 |CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRContrib , que tém vérias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que n#o existem dedugdes ao rendimento tributdvel.




CHECK LIST S-2500 (sugestivo
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CHECK LIST S-2500 (sugestivo

N° Processo

Nome do Reclamante

CPF

0011543-61.2021.5.15.0053

Més de Referéncia

Valor | Base de Calculo da Contribuigdo
Previdenciaria Mensal

Valor | Base de Calcule da Contribuigdo
Previdenciaria sobre 13°

Valor | Base de Calculo | FGTS

Valor Base de Calculo | FGTS sobre 13°

mar/19 RS 133,07 RS 0,00 RS 133,07 RS 0,00
abr/19 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
mai/19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jun/19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jul/19 RS 399,20 RS 0,00 RS 399,20 RS 0,00
ago/19 RS 399,20 RS 0,00 RS 399,20 RS 0,00
set/19 RS 399,20 RS 0,00 RS 399,20 RS 0,00
out/19 RS 399,20 RS 0,00 RS 399,20 RS 0,00
nov/19 RS 399,20 RS 0,00 RS 399,20 RS 0,00
dez/19 RS 399,20 RS 299.40 RS 399,20 RS 299.40
jan/20 RS 41560 RS 586,67 RS 41560 RS 586,67
fev/20 RS 418,00 RS 0,00 RS 418,00 RS 0,00
mar/20 RS 1.004,67 RS 0,00 RS 1.004 67 RS 0,00
abr/20 RS 418,00 RS 0,00 RS 418,00 RS 0,00
mai/20 RS 390,13 RS 0,00 RS 390,13 RS 0,00
jun/20 RS 40407 RS 0,00 RS 404 07 RS 0,00
juli20 RS 418,00 RS 0,00 RS 418,00 RS 0,00
ago/20 RS 418,00 RS 0,00 RS 418,00 RS 0,00
set/20 RS 989,83 RS 0,00 RS 989,83 RS 0,00
out/20 RS 923,04 RS 0,00 RS 923,04 RS 0,00
nov/20 RS 320 47 RS 0,00 RS 320 47 RS 0,00
dez/20 RS 418,00 RS 418,00 RS 418,00 RS 418,00
jan/21 RS 396,00 RS 0,00 RS 396,00 RS 0,00
fev/21 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
mar/21 RS 425,33 RS 0,00 RS 425,33 RS 0,00
abr/21 RS 440,00 RS 0,00 RS 440,00 RS 0,00
mail21 RS 440,00 RS 0,00 RS 440,00 RS 0,00
jun/21 RS 440,00 RS 0,00 RS 440,00 RS 0,00
jul/21 RS 440,00 RS 0,00 RS 440,00 RS 0.00
ago/21 RS 1.260,14 RS 330,00 RS 1.260,14 RS 330,00




CHECK LIST S-2501 (sugestivo)
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O encgntro
CONECTADOS
CON.2023

v" Definir o responsdvel pelo envio dos eventos S-2500 e S-
2501;

v" Definir o responsdvel pela elaboracéo da GFIP 660 (caso haja
recolhimento de FGTS)

v" Definir se o envio ocorrerd por sistema de gestdo do

PARA DESEN HO DO declarante ou via portal web do eSocial;
1 v’ Construir check list das informacées a serem
FLUXO JURIDICO disponibilizadas pelo juridico para cada uma das

OPERAC|0NAL modalidades de contratos constantes no evento S-2500;

v" Alinhar com o contador o formato de envio das bases de
cdlculo da contribuicdo previdencidria, FGTS e IRRF (por
competéncia e sem rubrica — para envio do evento S-2500),
bem como dos valores dos encargos (para envio do evento S-
2501), observando-se os codigos de receita constantes na
tabela 29 do MOS




Obrigada!

Verldlana Morena Police

o F| nocchio e Ustra Advogados Associa

FINOCCHIO E USTRA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Telefone: (19) 3252.6176

E-mail: veridiana.police@fius.com.br

Instagram: veripolice

LinkedIn:

DP(‘ Conectado

WWW.DPCONECTADO.COM.BR

dos

| Diretora

dp conectados con 2023



