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AS QUESTÕES INICIAIS

Dados no mundo digital trabalhista...

“Melhor pecar pelo excesso do que pela falta”

“Errar pelo excesso é preferível a errar pela omissão”

“Melhor pecar pela falta do que pelo excesso”

QUALIDADE DAS INFORMAÇÕES X LEGISLAÇÃO X LGPD 
OS PORQUÊS DE CADA DADO



O QUE PODE NÃO ESTAR SENDO PERCEBIDO...



A SAÍDA DA ZONA DE CONFORTO

O que mais assustou os 
profissionais e as 
empresas quando o 
eSocial foi instituído?

• Fonte: IERH

• Pesquisa realizada com uma lista de 15mil 
profissionais e empresas e 892 respostas em 2018.



POR ONDE COMEÇAR...



GESTÃO DO CONHECIMENTO

Existe a gestão do conhecimento e a 
busca do entendimento sobre os 
PORQUÊS de cada informação, processo 
e legislação?



GESTÃO DAS TAREFAS
Antes de falarmos sobre processos...

Ter ferramentas que asseguram o acompanhamento das entregas no prazo, com qualidade e baseadas no cenário de 
cada empresa é fundamental.

“Integra” com os demais sistemas, 
principalmente o de folha?

Vários cadastros iguais em sistemas 
distintos.

A LGPD “mandou lembrança”.



JÁ QUE ESTAMOS FALANDO DE 
FERRAMENTAS...

Saiba o quanto o 
Excel pode te 
ajudar



A SUA PRÓPRIA AUDITORIA E GESTÃO



TENHA INDICADORES MESMO NO DP...



Obrigado!
Prof. André Azevedo

www.institutoderh.com.br
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