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AS QUESTOES INICIAIS
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Dados no mundo digital trabalhista...

“Melhor pecar pelo excesso do que pela falta”

“Errar pelo excesso e preferivel a errar pela omissdgo”

“Melhor pecar pela falta do que pelo excesso”

QUALIDADE DAS INFORMASI@ES X LEGISLAGAO X LGPD
OS PORQUES DE CADA DADO




O QUE PODE NAO ESTAR SENDO PERCEBIDO...

Informacgies do Movimento

Empresa: 27.927.1853/0001-74 INSTITUTO DE EDUCACAD EM BH LTDA

—Trabalhador
20216758 41-0 AMDRE DE AZEVEDD MELD
Categoria: 11 Data Admizsdo: 08/06/2017
Remuneracies
Senn 132 5 alrio: I 1.212.00 138 S aldrio; I 0.00

R eruneracio Complementar para o FGTS: © Sim * Mio

—Contribuicao Salario Basze
Clasze: | - Salria Ease:l 0.a0

Walor Dezcontado
do Segurado; I 0.00

[Preencher para ocar. 05 a 08, cdd. de recolhimenta B50, categona 02 e zaldno maternidade]

—Base de Calculo da Previdéncia Social
&fastamento por 01, 02,03, P3,R, 22, 23, 24, 91, G2, 43, 44, .00
(15, Q6 e 07 efou Remuneragdo Complementar para FGTS:

Base de Calculo do 13® Salanio da Previdéncia Social 1
[Freencher somente quando houver ajuste de rem. vanvel & incidéncia para o INS5 zobre 132 2alarnio

dp conectados con 2023

Tabela
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0001
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0001

0001

0001

0001

Cddigo
92
1603
202
8781
203
204
216
981
991
9938
Q99
8247
8255

996

Tipo

Vencimento

Vencimento

Vencimento

Vencimento

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Desconto

Informativa

Descrigdo Quantidade  Fator
TRIENIO
AJUDA DE CUSTO
PREMIOS
DIAS NORMAIS 31,00
CONVEMIO MEDICO
CONVENIO ODONTOLOGICO
CONVENIO SAMARITANO
DESCADIANTSALARIAL
ESTOURO MES ANTERIOR
INSS
IMPOSTO DE RENDA
DESCONTO ANTECIPACAQ SALARIAL
DESC ANTECIPACAQ SAL FERIAS VEMCIDAS

FGTS DO MES - 8,00

Valor Unitdrio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Valor  Agles
69,76
15,00
50,00
5.000,00
416,04
31,40
18644
2.000,00
54,00
52494
36,81
150,00
200,88

393,58




A SAIDA DA ZONA DE CONFORTO

A

O que mais assustou os
profissionais e as
empresas quando o
eSocial foi instituido?

* Fonte: IERH

* Pesquisa realizada com uma lista de 15mil

profissionais e empresas e 892 respostas em 2018.

m Quantidade de dados
m Cenariodo DP

m Software de folha
Processos
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POR ONDE COMECAR...

DP(‘)Conectado

WWW.DPCONECTADO.COM.BR

dp conectados con 2023



GESTAO DO CONHECIMENTO
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Legislacdo
Trabalhista e
Previdenciaria Existe a gestdo do conhecimento e a & eSocial
busca do entendimento sobre os &  FGTS Digital
PORQUES de cada informacéao, processo &  DCTEWeb
e legislagdo? S Con g
¥ DOuU

L a

COSIT
CLT

Jusbrasi

w > WO

Sumulas - TST




GESTAO DAS TAREFAS

Antes de falarmos sobre processos...
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Ter ferramentas que asseguram o acompanhamento das entregas no prazo, com qualidade e baseadas no cenario de
cada empresa é fundamental.

Trello L mondqycom “Integra” com os demais sistemas,
principalmente o de folha?
. ~ iC U Varios cadastros iguais em sistemas
) votion P

. A LGPD“ dou lemb
G G-Click @ gestta

GESTAO DE PROCESSOS




JA QUE ESTAMOS FALANDO DE
FERRAMENTAS...

Ho-
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Saiba o quanto o Arquivo Pégina Inicial Inserir Layout da Pagina Férmulas Dados Revisdo Exibir Ajuda Acrobat Q Diga-me o que vocé deseja faze)

Excel pOde te &D géiﬂc?rﬁr Calibri == E ® EE Quebrar Texto Automaticamente |Gera| -
= opar v
ajudar Ccilar "PinF:eI de Formatagio N I 5§ -~ = = = = 3= [ Mesclare Centralizar ~ B2 . og 000 S8 28
Area de Transferéncia M= Fonte = Alinhamento M= Miamera [
A B C [ D [ E | F | G | H | [ ] [ S [ L
1 Horas noturnas Agosto
2 | Funciondrio Ponto Folha
3 |Fulano 06:14 06:14
4 |Fulano 07:14 07:14
5 |Fulano 08:14 03:14
6 |Fulano 09:14 09:14
7 |Fulano 10:14 10:14
8 |Fulano 11:14 11:14
8 |Fulano 12:14 10:00
10 |Fulano 13:14 13:14
11 |Fulano 14:14 14:14
12 |Fulano 15:14 15:14
13 |Fulano 16:14 16:14
14 |Fulano 17:14 20:05
15 |Fulano 18:14 18:14
16 |Fulano 19:14 19:14
17 |Fulano 20:14 20:14
18 |Fulano 21:14 21:14
19 |Fulano 22:14 22:14
20 |Fulano 23:14 23:14
21




A SUA PROPRIA AUDITORIA E GESTAO

Revisio Exibir Ajuda Acrobat

H %
FYCONN  Figina Inicial Layout daPigina  Férmulas  Dadas
& X o s
Gl Univers e -] A A
= [ Copiar ~ f— .
alar I - - | 2y -
- ¥ Dincel de Farmatagie | L )| E z L
Area de Tranaterinas f Farte =
c1 v f Auditoria Trabalhista 2.0

Contrato de
Trabalho

ER Banco de horas n Cargos

Item
Contratos e clausulas
Cargo de confianga
Suspensdes e interrupges
Jovem aprendiz
PCD
Estagidrios
Jornadas de trabalho
Banco de horas
Cargos

Politicas salariais

« » .. Contrato de Trabalho | Contratos e déusulas | | Cargo de

Pronte (A Acessibilidade investigar

Inicio Célculos

esclar e Centralizar ~

Alinhamnts

¥4 Auditoria Trabalhista 2.0

Rescisio de
Contrato

Contratos e cldusulas % Cargo de confianga A Suspensdes e interrupgles

Politicas Salariais

PromogSes

7 Dige-me o que vock deseja fazer

® - 2 Quebrar Texto Automaticamente Geral - P; # MNormal Bom Neutro
&
. g o Farmataghe Formatar come  Rulm Caleulo
Condiciomal - Tabela = E
] Nimere ] Estilas

Dano
extrapatrimonial

Direito Coletivo Encargos Socials

.
am Jovem aprendiz ,ﬂj PCD Jornadas de trabalho

@ Beneficios

m Estagidrio

i Remuneragdo variavel fjm Treinamentos e capacitages

Observacio

Jovem aprendiz | | PCD | | Estagidrios | Jomadas deftrabalho | Bancodehoras | Cargos  Polticas salarials | PromogBes .. &

Inseri Exeluir Formatar

Cétulas

Em processo
Realizado

Realizado

2 AutoSoma -

T Preencher -

# Limpat -

Status

Aguardando andlise

Realizar
Realizar
Realizar
Realizar
Realizar

Realizar

Edigie ~

v L

Clagsificar Localizar ¢
eFiltrar = Selecionar ~
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TENHA INDICADORES MESMO NO DP...
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Obrigado!

Prof. Andrée Azevedo

www.institutoderh.com.br

DP(‘)Conectado

WWW.DPCONECTADO.COM.BR

dp conectados con 2023
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